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Paul MULLER 
 

 
Titulaire d’un doctorat de sciences économiques (décembre 2004, Université Louis Pasteur, 
Strasbourg 1), je suis maître de conférences HDR à la faculté DEA de l’Université de Lorraine. 
Effectuée sous la direction de Prof. P. Cohendet, ma thèse de doctorat a porté sur les mécanismes 
d’incitation et de coordination à la contribution individuelle au sein des communautés de 
pratique. Soutenue en 2013 sous la supervision de Prof. D. Sagot-Duvauroux, mon habilitation à 
diriger des recherches a porté sur l’analyse des antécédents des coopérations productives et 
d’innovation, ainsi que leurs conséquences dans le domaine de la gouvernance territoriale. 
Mes recherches s’inscrivent dans le cadre général de la créativité et de l’innovation ouverte et 
s’intéressent à l’étude des coordinations des acteurs à des fins créatives et d’innovation. Mes 
travaux se sont initialement intéressés aux incitations et à la coordination des activités de création 
et de partage des connaissances au sein des communautés de pratique. J’ai, par la suite, 
développé et adapté ce cadre théorique aux problèmes de gouvernance des processus créatifs et 
d’innovation au sein des territoires puis, plus récemment, au sein des écosystèmes d’innovation. 
Dans ce cadre, plusieurs terrains empiriques ont été mobilisés. Le premier est le pôle de 
compétitivité Végépolys, spécialisé dans le végétal spécialisé (horticulture ornementale, 
semences). Le deuxième est le secteur vitivinicole bourguignon, en m’intéressant 
particulièrement aux capacités des acteurs à définir et mettre en œuvre collectivement des 
innovations sociales. Mes terrains de recherche actuels concernent les innovations sociales pour 
la mobilité des personnes vulnérable ainsi que le développement du rock expérimental allemand 
des années 70 (Krautrock). Je dirige, conjointement avec Bérangère Szostak la thèse de sciences 
de gestion de Tatiana Stoica. 
Mes travaux ont fait l’objet de la publication de plus de quinze articles publiés dans des revues à 
comités de lecture, dans des revues françaises et internationales, dont la plupart classées dans les 
listes CNRS, FNEGE et HCERES, ainsi que des chapitres d’ouvrage. Ils ont aussi fait l’objet de 
nombreuses présentations en conférences et colloques nationaux et internationaux, dont EGOS, 
l’AIMS, le Réseau de Recherche sur l’Innovation. Mes recherches ont été menées dans le cadre 
de plusieurs projets de recherche sur financements régionaux, ANR, PSDR et européen, dont 2 
projets que j’ai coordonnés. Je suis également membre du comité de rédaction de la revue 
Innovation. 
J’ai également assumé des fonctions administratives diverses : responsable des relations 
internationales de la faculté de droit, économie, gestion de l’Université d’Angers, adjoint au chef 
du département GEA de l’IUT de Mulhouse, responsable des M2 Economie et Gouvernance des 
Territoires (Université de Bourgogne), et , responsable d’unité pédagogique (AgroSup Dijon). Je 
dirige actuellement le M2 Entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire (Université de 
Lorraine). 
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I. INFORMATIONS GENERALES 

Né le 18 avril 1978 à Colmar (68 – Haut–Rhin), France. 
Nationalité : Française 
Marié, 2 enfants 

A. Adresse professionnelle 

UFR DEA, Université de Lorraine, Ile du Saulcy, 57045 Metz cedex 01 
Chercheur au BETA (Bureau d’Economie Théorique et Appliquée), Université de Strasbourg et 
Université de Lorraine. 

B. Formation 

1996 : Baccalauréat Série Scientifique, option Physique Chimie, Lycée Saint–André, Colmar. 
1998 : DEUG Science Économiques, mention Analyse Économique, Université Louis Pasteur 
(Strasbourg 1). 
1999 : Licence Économétrie, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
2000 : Maîtrise Économétrie, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
2001 : DEA Économie et Gestion de l’Innovation et de la Connaissance, Université Louis 
Pasteur (Strasbourg 1). 
2004 : Thèse de doctorat en Sciences Economiques « Reputation, trust and the coordination of 
communities of practice », Soutenue le 13 décembre, Université Louis Pasteur (Strasbourg 1). 
Jury : Patrick Cohendet (directeur de thèse), Markus Becker (président), Robin Cowan 
(rapporteur externe), Bart Nooteboom (rapporteur externe), Patrick Llerena (rapporteur interne). 
2013 : Habilitation à Diriger des Recherches « Les coopérations productives : proposition 
d’analyse de leurs antécédents et conséquences territoriales », Soutenue le 5 novembre, 
Université d’Angers. Jury : Dominique Sagot-Duvauroux (garant), Patrick Cohendet (président), 
Camille Baulant (rapporteur), Alain Rallet (rapporteur), Jean-Benoît Zimmermann (rapporteur) 

C. Langues étrangères 

Allemand : lu, parlé, écrit, donnant lieu à une pratique courante dans le cadre extra-professionnel 
Anglais : lu, parlé, écrit, donnant lieu à une pratique courante dans le cadre de la recherche, de 
l’enseignement et des relations avec les partenaires extérieurs 

II. EMPLOIS 

09/2003-08/2005 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche – Université Louis 
Pasteur, Strasbourg I. 
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11/2005-09/2006 : Post-doctorant INRA-SAD (Centre de Toulouse, Castanet-Tolosan) 
09/2006-08/2008 : Maître de conférences en Economie à l’UFR Droit, Economie Gestion, 
Université d’Angers 
09/2008-01/2013 : Maître de conférences en Economie à l’IUT de Mulhouse, Département GEA, 
Université de Haute Alsace 
02/2013-08/2016 : Maître de conférence en Economie d’Entreprise à AgroSup Dijon, 
Département SHS 
09/2016- : Maître de conférence en Economie à l’UFR Droit Economie Administration, 
Université de Lorraine 

III. ACTIVITE DE RECHERCHE 

Thématiques de recherche : gouvernance territoriale ; économie et management des réseaux ; 
économie et management de la créativité et de l’innovation. 
Champs d’application des recherches : politique des pôles de compétitivité, secteurs agricoles 
(végétal spécialisé, vin), économie de la science, industries culturelles et créative (industrie de la 
musique). 

A. Participation à des projets de recherche 

2002 : Création et transfert de connaissances : interactions entre les communautés et les 
institutions, projet financé par le CNRS, coordonné par le BETA (D. Benezech, E. Schenck) 
2006-2008 : PRODDIG (Promotion du développement Durable par les Indications 
Géographiques) projet financé par l’INRA 
2008-2011 : CLAP (Compétitivité, Localisation, Action Publique), projet financé par l’INRA et 
les Conseils Régionaux du Grand Ouest. Projet coordonnée par le centre INRA de Nantes (E. 
Chevassus-Lozza, K. Daniel) – rédaction et coordination du WP pour le GRANEM (40 KEuros) 
2009-2012 : Arts Numériques, projet financé par l’ANR, coordonné par l’Université de Paris I 
(P. Le Guern) – participation à la rédaction du WP pour le GRANEM (90 KEuros) 
2014-2016 : Projet SHS en Vigne et Vin, projet financé par la Région Bourgogne, animation 
conjointe avec Steve Charters (ESC Dijon) (25 KEuros / année) 
2016- : Projet Strenght2Food : « Strengthening European Food Chain Sustainability by Quality 
and Procurement Policy », Projet Horizon 2020 coordonné par l’Université de Newcastle Upon 
Tyne 
2019- : Projet « Gouvernance des Innovations Sociale dans le Grand Est » (GIS-GE), animation 
conjointe avec Bérangère Szostak (BETA, Université de Lorraine) (26KEuros) 
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B. Publications 

1. Revues à comité de lecture 

1. Muller, P., 2004. Autorité et gouvernance des communautés intensives en connaissances : 
une application au développement du logiciel libre. Revue d'Economie Industrielle, 
n°106. 2ième Trimestre. pp. 49-68 (CNRS 3 – HCERES B) 

2. Muller, P. Pénin, J., 2006. Why do firms disclose knowledge and how does it matter ? 
Journal of Evolutionary Economics, vol. 16, n°1-2, pp. 85-108 (Impact Factor : 0,675, 
CNRS 2 – HCERES A) 

3. Muller, Paul. 2006. Reputation, trust and the dynamics of leadership in communities of 
practice. Journal of Management and Governance, vol.10, pp. 381-400 (CNRS 4, FNEGE 
4 – HCERES C) 

4. Levy, R., Muller, P. 2007. Do academic laboratories correspond to scientific 
communities? Evidence from a large European University. The International Journal of 
Technology and Globalisation, vol. 3, n°1. pp. 56-72.  

5. Justin Joël, Boulay Jacques, Geoffriau Emmanuel, Widehem Caroline, Paul Muller. 2009. 
Où se crée la valeur ? Une application de l’analyse de Porter aux filières du végétal 
spécialisé. Management & Avenir, n°28, Septembre-Octobre, pp. 177-199 (CNRS 4, 
FNEGE 3 – HCERES B) 

6. Hussler Caroline, Muller Paul, Rondé Patrick. 2010. University knowledge networks in 
space: are far-reaching scientists also international knowledge brokers? International 
Journal of Entrepreneurship & Innovation, vol.11, n°4, pp.281-294 (CNRS 4, FNEGE 4 – 
HCERES C) 

7. Amisse Sylvain, Muller, Paul. 2011. Les logiques à l’origine des dynamiques de 
coopération dans les clusters : l’exemple de filières du végétal spécialisé. Revue 
d’Economie Régionale et Urbaine, n°1, pp.115-149 (CNRS 3 – HCERES B) 

8. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2011. Is Diversity in Delphi panelist groups Useful? 
Evidence from a French forecasting exercise on the future of nuclear energy. 
Technological Forecasting and Social Change, vol. 78, pp. 1642-1653 (Impact Factor : 
1,959) (CNRS 2, FNEGE 2 – HCERES A) 

9. Amisse S., Leroux-Rigamonti I., Muller P. 2012. Proximities and logics underlying 
cluster dynamics: The case of the ornamental horticulture cluster in Maine-et-Loire. 
Industry & Innovation, 19, n°3, pp. 265-283 (Impact Factor : 1,116) (CNRS 3, FNEGE 3 
– HCERES B) 

10. Amisse S., Leroux-Rigamonti I., Muller P. Widehem C. 2013. Les réseaux de 
communautés de pratique dans la dynamique de la gouvernance territoriale : le cas de 
l’horticulture ornementale en Anjou. Géographie, Economie et Société, vol. 15, pp. 183-
203 (CNRS 4 – HCERES C) 

11. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2013. Les pôles de compétitivité : morphologie et 
performance. Management International, vol.18, n°1, pp. 117-137 (CNRS 3, FNEGE 2 – 
HCERES A) 
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12. Leroux I, Muller P, Plottu B, Widehem C. 2014. Innovation ouverte et évolution des 
business models dans les pôles de compétitivité : le rôle des intermédiaires dans la 
création variétale végétale. Revue d’Economie Industrielle, n°146, pp. 115-142 (CNRS 3 
– HCERES B) 

13. Muller P, Tanguy C. 2019. Les organisations de l'ESS comme intermédiaires de 
l'innovation sociale : leurs apports… et limites, Innovation, n°58, pp. 189-217. (CNRS 4, 
FNEGE 3 – HCERES C). 

14. Muller P., Szostak B., Burger-Helmchen T. 2020. Le rôle d’intermédiation des activités 
entrepreneuriales du middleground dans la circulation des idées créatives. Le cas du 
Krautrock. Revue Internationale PME, numéro spécial « l’entrepreneuriat dans les 
marges ». vol.33, n°3-4, pp.139-168 (CNRS 4, FNEGE 3). 

15. Muller P. 2020. La production des innovations sociales : une analyse par le modèle de 
l’écologie créative. Technologie et Innovation. A paraître. 

16. Muller P., Böhm M., Csillag P., Donati M., Drut M, Ferrer H., Gauvrit L., Gil C., Hoang 
V., Malak-Rawlikowska A., Mattas K, Napasintuwong O., Nguyen A., Papadopoulos I., 
Ristic B., Stojanovic Z., Török A., Tsakiridou E., Veneziani M., Bellassen V. 2021. 
Bargaining power and the sustainability of certified food chains. Journal of Agricultural 
& Food Industrial Organization. A paraître (CNRS 4) 

2. Contribution à des ouvrages collectifs 

1. Muller P. 2006. On Reputation, Leadership and Communities of Practice. In: Dolfsma, 
W., Soete, L. “Understanding the dynamics of a knowledge society“. Edward Elgar. 
Cheltenham. pp. 77-106. 

2. Muller P. Pénin J., 2006, Why do firms disclose knowledge and how does it matter ? In: 
Cantner, U., Malerba, F. “Innovation, industrial dynamics and structural transformation: 
Schumpeterian legacies”, Springer, Berlin, pp. 149-172. 

3. Filippi M., Muller P. 2013. Le jeu des Communautés de Pratique au sein des 
Coopératives agricoles : le cas des filières fromagères vache d’appellation d’origine du 
Massif Central. In : Torre A. Wallet F. “Les enjeux du développement régional et 
territorial en zones rurales”, L’Harmattan, Paris, pp. 27-58. 

4. Bellassen V., Antonioli F., Bodini A., Donati M., Drut M., Duboys de Labarre M., Hilal 
M., Monier-Dilhan S., Muller P., Poméon T., Veneziani M. 2019. Common Methods and 
Sustainability Indicators. In : Arfini F. Bellassen V. “Sustainability of European Food 
Quality Schemes”, Springer, Cham, pp. 23-46. 

3. Ouvrages 

Burger-Helmchen T., Hussler C., Muller P. 2019. Management : le manuel complet du 
management, collection Vuibert Gestion, Vuibert, Paris. 

4. Documents de vulgarisation scientifique 

Amisse S., Leroux-Rigamonti I., Muller P. 2011. Coopérations des acteurs locaux : Quelles 
modalités pour quels effets sur les dynamiques territoriales ? Les Focus PSDR3, n°3. 
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5. Documents de travail 

1. Muller, P. 2006. “How does leadership support the activity of communities of practice ?” 
Document de travail n°2006-14. Bureau d’Economie Théorique et Appliquée. Université 
Louis Pasteur, Strasbourg I. 

2. Levy, R., Muller, P. 2006. “Do academic laboratories correspond to scientific 
communities? Evidence from a large European University”. Document de travail n°2006-
15. Bureau d’Economie Théorique et Appliquée. Université Louis Pasteur, Strasbourg I. 

3. Lang, F., Muller, P., Wolff, S. 2012. “Evolution of the Alsace Biovalley cluster: An 
analysis based on co-publications by young innovative firms”. AEGIS research 
deliverable D.2.4.7. 

4. Martin, M., Muller, P., Tanguy, C., 2016. “The transmission issue in « Old World »’s 
wine estates: the case of the Mâconnais region in French Burgundy”. Working Paper 
n°2016/2, CESAER, AgroSup Dijon – INRA. 

5. Stoica, T., Muller, P., Szostak, BL. 2020. “Organizing Outside Mobility of the Elderly 
People in Lorraine Region, France. How to Create and Capture Value” Document de 
travail n°2006-52. Bureau d’Economie Théorique et Appliquée. Université de Strasbourg. 

C. Papiers présentés à des colloques et conférences 

1. Conférences et colloques académiques internationaux 

1. Muller, P., 2003, ‘The role of authority in the governance of knowledge communities’, 
DRUID Winter 2003 PhD Conference, Aalborg, Denmark, 16-18 janvier. 

2. Muller, P., 2003, ‘On Reputation, Leadership and Communities of Practice’, EAEPE 
Conference, 7-10 novembre, Maastricht, The Netherlands. 

3. Diani, M., Muller, P., 2004, “Dynamics of Trust within Communities of Practice: 
Goodwill, Reputation and Social Norms”, 4th Congress on Proximity Economics: 
Proximity, Networks and Co-ordination, Université de la Méditerranée, Marseille, 17-18 
juin. 

4. Muller, P. Pénin, J., 2004, “Why do firms disclose knowledge and how does it matter ?” 
Poster presented at the 1st Augustin Cournot Doctoral Days, Strasbourg, 15-17 avril. 

5. Muller, P., 2004, ‘Reputation, trust, and the dynamics of leadership within Communities 
of Practice’, 3rd ETE Workshop, 29-30 janvier, Sophia-Antipolis, France. 

6. Muller, P. Pénin, J., 2004, “Why do firms disclose knowledge and how does it matter ?” 
Schumpeter Society 10th ISS Conference, Milan, 9-12 juin. 

7. Muller, P. Pénin, J., 2004, “Why do firms disclose knowledge and how does it matter ?” 
DRUID Summer Conference 2004: Industrial Dynamics, Innovation and Development, 
Copenhagen, 14-16 juin. 

8. Cohendet, P., Muller, P., Pénin, J, 2005, „Teams and communities: theoretical approaches 
and empirical simulation”. I-Neck workshop, University Louis Pasteur (Strasbourg I), 29-
30 avril. 
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9. Levy, R., Muller, P. 2005, “Do academic laboratories correspond to scientific 
communities? Evidence from a large European University”. 17th EAEPE Conference, 
Bremen, Germany, 10-12 novembre. 

10. Levy, R., Muller, P. 2006, Do academic laboratories correspond to scientific 
communities? Evidence from a large European University. DIME Conference on 
Communities of Practice. Durham. 27-28 octobre. 

11. Muller, P., Guittard, C., Penin, J. 2007. Architecture and leadership in knowledge 
intensive networks: the case of internet forums on photo. DIME Workshop on distributed 
networks and the knowledge-based economy. Juan les Pins. 10-11 mai. 

12. Muller, P. 2008. Analysing the structure of scientific communities. DIME Workshop on 
Open Innovation and Distributed Entrepreneurship. Strasbourg. 22 février. 

13. Amisse S., Baulant C., Muller P., Vargas Prieto A. 2008. The Concept of clusters and its 
two logics, 20ème conférence de l’EAEPE, Rome, 6-8 novembre 

14. Amisse S, Muller P. 2009. The Logics underlying cluster dynamics and strategies of 
inter-firm collaboration. Conférence d’été de la DRUID, Copenhague, 17-19 juin 

15. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2009. University knowledge networks in space: are far-
reaching scientists also international knowledge brokers? Conférence d’été de la DRUID, 
Copenhague, 17-19 juin 

16. Amisse S, Muller P. 2009. The Concept of clusters and its two logics. 54ème conférence 
de l’ERSA, Łódź, 25-29 août 

17. Amisse S, Hussler C, Muller P, Rondé P. 2010. Internal structures and relational 
behaviours : towards a typology of french clusters. DIME Workshop on Industrial 
Dynamics and Economic Geography. Utrecht, 5-7 septembre. 

18. Amisse S, Hussler C, Muller P, Rondé P. 2011. Internal structures and relational 
behaviours: towards a typology of french clusters. EURAM Conference, Tallinn, Estonie, 
1-4 juin. 

19. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2011. Universities as communities of heterogeneous 
communities? A challenge for university governance. EGOS Colloquium, Gothenburg, 7-
9 juillet. 

20. Amisse S, Hussler C, Muller P, Rondé P. 2011. Do birds of a feather flock together? 
Proximities and interclusters network. 56ème conférence de l’ERSA, Barcelone, Espagne, 
30 août – 3 septembre. 

21. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2012. Looking outside the cluster: collaborative 
behaviours, internal structures and learning strategies of French clusters. 2ième séminaire 
européen Eurolio, Saint-Etienne,  26-28 janvier. 

22. Leroux I, Muller P, Plottu B, Widehem C. 2014. Industrial cluster french policy and open 
innovation. Impacts on firm business models and territorial governance", workshop 
"European Integration and regionalism", Center for Territorial Development Studies, 
Faculty of European Studies, Babes-Bolyai University, Cluj Napoca, Roumanie, 15 mai. 

23. Leroux I, Muller P, Plottu B, Widehem C. 2014. Industrial cluster french policy and open 
innovation. Impacts on firm business models and territorial governance, workshop 
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"European Integration and regionalism", Center for Territorial Development Studies, 54th 
ERSA Conference, Saint-Petersbourg, Russie, 26-29 août. 

24. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2015. Internal structures and external connectedness: 
towards a typology of French “Competitiveness Clusters”, 55th ERSA Conference, 
Lisbonne, Portugal, 25-28 août. 

25. Martin M, Muller P, Tanguy C. 2016. The transmission issue in « Old World »’s wine 
estates: the case of the Mâconnais region in French Burgundy. 10th International 
European Forum, Igls, Autriche, 15-19 février. 

26. Martin M, Muller P, Tanguy C. 2016. The transmission issue in « Old World »’s wine 
estates: the case of the Mâconnais region in French Burgundy. 23rd VDQS Conference, 
Colmar, 25-27 mai. 

27. Martin M, Muller P, Tanguy C. 2016. Intermediaries for coordinating collective action 
among competitors? Insights from the Mâconnais’ vineyard. 56th ERSA Conference, 
Vienne, Autriche, 23-26 août. 

28. Muller P., Burger-Helmchen T. 2018. The evolution of creative trends’ social structures, 
between local buzz, translocal and global pipelines: the case of Krautrock (1964-1989). 
34th Egos Colloquium, 5-7 juillet, Tallinn (Estonie). 

29. Muller P. et al. 2019. "Are FQS more socially sustainable? Proposing and testing an 
indicator based on the vertical distribution of bargaining" 13th International European 
Forum on System Dynamics and Innovation in Food Networks - 18-22 Février, 
Garmisch-Partenkirchen (Allemagne) 

30. Szostak B., Muller P., Fagbohoun S., Yahiaoui S. 2019. Creative ideas in ecosystem: 
social innovation, commons and governance. The case of people mobility in France. 35th 
Egos Colloquium, 4-6 juillet, Edinburgh (UK) 

31. Amisse S., Muller P., Szostak B. 2020. The impact of the mobilization of creative slack 
on the creativity of the recorded music industry. 36th EGOS Colloquium, 1-4 juillet 

2. Conférences et colloques académiques nationaux 

1. Muller, P., 2002, ‘Eléments d’une gouvernance intracommunautaire : le rôle de 
l’autorité’, workshop Groupe de Recherche, TIC & Société, 20 Septembre. 

2. Muller, P., 2002, ‘Les incitations à la recherche académique : l’effet Saint Matthieu 
analysé par les communauté’, workshop final, ‘Rôle de l’Université dans une Economie 
Fondée sur la Connaissance, Strasbourg, 8 Novembre. 

3. Cohendet, P., Diani, M., Li, J., Muller, P., 2003, ‘Knowledge Intensive Communities and 
Trust’, Symposium “Structures de la Confiance”, 25-27 septembre, EHESS, Paris, 
France. 

4. Filippi, M., Muller, P., Triboulet, P. 2006. Communities, organizations and proximity: 
how do farmers adapt to the strategy of cooperatives? 5ièmes journées de la Proximité. 
Bordeaux. 28-30 juin. 

5. Levy, R., Muller, P. 2006, Do academic laboratories correspond to scientific 
communities? Evidence from a large European University. 5ièmes journées de la 
Proximité. Bordeaux. 28-30 juin. 
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6. Amisse S, Muller P. 2009. Impact of firm strategy on cluster performance. 6èmes 
Journées de la Proximité, Poitiers, 14-16 octobre  

7. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2010. Les pôles de compétitivité : morphologie et 
performance. XIXième Conférence de l’AIMS, Luxembourg, 1-4 juin. 

8. Leroux-Rigamonti I, Muller P. 2010. NTIC et réseaux de communautés de pratiques dans 
le développement des TPE. Congrès International de la RIUESS, Luxembourg, 3-4 juin 

9. Hussler C, Muller P, Rondé P. 2010. Les pôles de compétitivité : morphologie et 
performance. Séminaire EUROLIO, Toulouse, 10-11 juin. 

10. Leroux I, Muller P, Plottu B, Widehem C. 2013, Innovation ouverte et évolution des 
business models dans les pôles de compétitivité : le rôle des intermédiaires dans la 
création variétale végétale. Séminaire « Innovation, Business Models, Écosystèmes 
d’affaires ou la gestion des systèmes économiques », Strasbourg, 30 octobre. 

11. Muller P., Tanguy C. 2017. Le rôle des intermediaires dans l'innovation sociale : le cas de 
la transmission-reprise dans le vignoble du Maconnais. 17Eme rencontres du RIUESS, 
Marrakech, Maroc, 22-24 mai. 

12. Muller P., Tanguy C. 2017. Les organisations de l’ESS comme intermédiaires de 
l’innovation sociale : leurs apports… et limites, Ecole d’été du RRI, 28-29 août, Nancy. 

13. Dudka A., Muller P. 2017. Articuler l'innovation technologique et l'innovation sociale ? le 
cas de la gestion énergétique, Ecole d’été du RRI, 28-29 août, Nancy. 

14. Muller P., Burger-Helmchen T. 2018. The evolution of creative trends’ social structures, 
between local buzz, translocal and global pipelines: the case of Krautrock (1964-1989). 
8ème Forum du RRI, 4-5 juin, Nîmes 

15. Szostack B., Muller P., Fagbohoun S., Yahiaoui S. 2018. Caractériser la gouvernance 
d’un écosystème d’innovation fondé sur des communs. Etude exploratoire du cas des 
mobilités en France. 9èmes Journées du GT Innovation de l’AIMS, Montréal, 17-19 
octobre 

16. Muller P., Burger-Helmchen T. 2018. The evolution of creative trends’ social structures, 
between local buzz, translocal and global pipelines: the case of Krautrock (1964-1989). 
9èmes Journées du GT Innovation de l’AIMS, Montréal, 17-19 octobre 

17. Stoica T., Muller P., Szostak B. 2019. Value Creation and Capture Mechanisms in 
Innovation Ecosystems. 10ème Journées du GT Innovation AIMS. 17-18 octobre, 
Grenoble 

18. Muller P., Szostak B., Burger-Helmchen T. 2019. Le rôle d’intermédiation des activités 
entrepreneuriales du middleground dans la diffusion des idées créatives. Le cas du 
Krautrock. 10ème Journées du GT Innovation AIMS. 17-18 octobre, Grenoble 

3. Colloques et conférences professionnels 

Boulay J. Geoffriau E. Justin J. Muller P. Widehem C. 2008. La création de valeur dans les 
filières du végétal spécialisé. Conférence « Plant International Meeting ». Angers, 14-15 janvier. 
Leroux-Rigamonti I. Muller P. 2011. Diversité des pôles de compétitivité, singularité des 
stratégies d'acteurs et mécanique de la gouvernance : le court terme et le long terme en question. 
Rencontres PSDR CLAP Poitiers, 11 octobre. 
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D. Activités d’encadrement et d’évaluation de la recherche 

1. Encadrement de thèses 

Participation à l’encadrement de la thèse de Sylvain Amisse, soutenue le 28 novembre 2011 – 
Université d’Angers, Jury composé de Camille Baulant (Directrice de thèse), Patrick Cohendet 
(Président), Olivier Bouba-Olga, Olivier Crevoisier, Jérôme Vicente, Jean-Benoît Zimmermann 
Co-encadrant (avec Bérangère Szostak) de la thèse de Tatiana Dragutan-Stoica, « création et 
capture de la valeur dans les écosystèmes d’innovation », thèse débutée en octobre 2019 

2. Participation à des jurys de thèse 

Rapporteur de la thèse de Alexandru Pohontu, soutenue le 28 novembre 2013 – Universite de Iasi 
(Roumanie), directeurs : Camille Baulant (GRANEM, Université d’Angers), Costache Rusu 
(Université de Iasi) 
Suffragant de la thèse de Steffan Kambiz Behfar, soutenue le 3 avril 2017 – Université de 
Strasbourg, directeur : Thierry Burger Helmchen (BETA, Université de Strasbourg) 

3. Autres activités d’évaluation 

Membres de jurys de recrutement : 
- Université d’Angers : Maître de conférences en Economie (2007, 2016) 
- IUT de Mulhouse : Maître de conférences en Sciences de Gestion (2011) 
- Université de Strasbourg : Maître de conférences en Sciences de Gestion (2017) 
- Université de Lorraine : Maître de conférences en Economie (2018) 
- AgroSup Dijon : Maître de conférences en Economie d’Entreprise (2018) 

Evaluateur pour le prix Philippe Aydalot (ASRDLF) : 2013, 2015 
Expert pour l’évaluation de candidatures pour bourses CIFRE (2011) 
Expert pour projets IdEx : projet CEMENT (Chemistry, Economics, Management), 2013, 
Université de Strasbourg ; BEST (Boost your Entrepreneurship Skills in Transylvania), 2017, 
Université de Strasbourg 
2018- : Membre du comité de rédaction de la revue Innovation (CNRS 4) 
Relecteur pour : Economic Geography, Gestion 2000, European Journal of International 
Management, Journal of Agricultural & Food Industrial Organization, Journal of Artificial 
Societies and Social Simulation, Journal of Management and Governance, Journal of Innovation 
Economics, Management International, Management & Avenir, Quality and Quantity, Revue 
d’Economie Industrielle, Revue Internationale PME. 

E. Relations avec les acteurs de la société civile 

2006-2008 : Représentant délégué du Vice-Président à la Recherche de l’Université d’Angers 
auprès du comité de pilotage du Centre d’Intelligence Economique Territoriale du pôle de 
compétitivité Végépolys. 
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2013-2016 : membre titulaire du Conseil Scientifique du Pôle Bourgogne Vigne et Vin 
regroupant les acteurs bourguignons professionnels et de la recherche sur les thématiques de la 
vigne et du vin. 
2014-2016 : membre du GT « développement durable », Bureau Interprofessionnel des Vins de 
Bourgogne 
2017- : membre fondateur et membre du comité de suivi scientifique du projet associatif « Just 
Like Home » visant à développer des résidences étudiantes suivant un principe coopératif 
2018- : membre du comité d’émergence de projets d’utilité sociale impliquant la CCAS de la 
Ville de Metz, la Ville de Metz, Metz Métropole et l’Université de Lorraine 

F. Divers 

1. Enseignement de niveau doctorat 

2018- : formation doctorale « initiation au logiciel d’analyse de réseaux Ucinet », Ecole 
Doctorale SJPEG, Université de Lorraine (9 heures) 

2. Prix et Récompenses 

2003 : Herbert Simon Young Scholar Prize (EAEPE 2003 Conference, Maastricht, Pays-Bas). 
2004 : Best Poster Prize (en association avec J. Pénin), International J.A. Schumpeter Society 
(10th ISS Conference, Universita Bocconi, Milan, Italy). 

3. Participation à des Universités d’Eté 

Economics of Technological and Institutional Change (ETIC) (2002), Strasbourg (8-19 avril 
2002), Maastricht (7-18 octobre 2002). 
Simulation in Evolutionary Economics (SIME), Strasbourg (22-26 avril 2002). 

4. Séjours de recherche 

Marie Curie Fellowship, MERIT, Université de Maastricht, Pays-Bas, Février – Juillet 2003. 
HEC Montréal, Canada, Octobre 2005. 

5. Appartenance à des sociétés scientifiques 

Réseau de Recherche sur l’Innovation 
Réseau InterUniversitaire sur l’Economie Sociale et Solidaire 
International Food and Agribusiness Management Association 
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IV. Activités d’enseignement et d’administration 

A. Matières enseignées 

1. Université Louis Pasteur, Strasbourg I 

2003-2005 : Mathématiques, Licence 2 Sciences Economiques (TD)  
2003-2005 : Statistiques, Licence 2 Sciences Economiques (TD)  
2003-2005 : Microéconomie, Licence 2 Sciences Economiques (TD)  
2003-2005 : Optimisation, Licence 3 Econométrie (TD) 
2002-2003 : Mathématiques, Licence 1 Sciences Economiques (TD)  

2. Université d’Angers 

2006-2008 : Statistiques, Licence 1 Sciences Economiques (CM + TD) 
2006-2008 : Statistiques, Licence 1 Administration Economique et Sociale (CM + TD) 
2006-2008 : Nouvelles Théories du Commerce International, Master 1 Stratégie Economique 
(CM) 
2006-2008 : Stratégie d’Entreprise, Master 2 Commercialisation des produits végétaux et de leurs 
transformés - CPVT (CM) 
2006-2008 : Organisation de l’Offre, Master 2 CPVT (CM) 
2006-2009 : ICT and the New Economy, Master 2 Intelligence Economique et Stratégies 
Compétitives – IESC (CM assuré en Anglais) 
2006-2008 : Travail en réseau, Master 2 IESC (CM + TD) 
2007-2008 : Méthodes de travail universitaire, Licence 1 Sciences Economiques (TD) 
2007-2008 : Microéconomie, théorie des jeux, Licence 1 Sciences Economiques (TD) 
2008-2012 : Economie politique, Capacité de droit, 2ème année (cours magistral en FOAD) 

3. Université de Haute Alsace 

2008-2011 : Théorie des jeux, L3 Economie et Gestion (CM + TD)  
2008-2012 : Macroéconomie générale (cours « systèmes et structures économiques » « monnaie 
et financement » en 1ière année de DUT GEA, « pensée et politiques économiques » en 2ième année 
de DUT GEA, TD) 
2008-2012 : Microéconomie générale (cours « marché et formation des prix » en 1ière année de 
DUT GEA, « principes de tarification » en 2ième année de DUT GEA, TD) 
2008-2013 : Préparation à l’épreuve d’Economie se déroulant partiellement en anglais, DSCG, 
(histoire des systèmes capitalistes, croissance et changement technologique, économie de la 
connaissance, économie des réseaux et des territoires, économie de l’environnement, économie 
de la protection sociale), IUT de Mulhouse (CM partiellement assuré en Anglais) 
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2010-2012 : épistémologie et méthodologie de la recherche en gestion, DSCG 
2010-2013 : Management of Innovation (conjointement avec P. Rondé), Master Innovation 
Agroalimentaire et Marketing (CM assuré en Anglais) 

4. AgroSup Dijon 

2012-2013 : Gestion de l’innovation, cycle d’ingénieur en formation continue, spécialité 
agroalimentaire, 5ième année (CM) 
2012-2014 : Méthodologie de la décision publique et privée, Master 2 Economie et Gouvernance 
des Territoires (CM) 
2012-2016 : Systèmes de production et d’innovation, Master 2 Economie et Gouvernance des 
Territoires (CM) 
2012-2013 : concurrence et innovation, Master Spécialisé ACTERRA (CM) 
2012- : stratégie d’entreprise, Master Spécialisé CCIV (CM) 
2013-2016 : économie de l’entreprise, cursus d’ingénieurs agronomes 3ème année, dominante 
OQF (CM) 
2014-2016 : éthique et management, cursus d’ingénieurs, tronc commun, 3ème année (TD) 

5. Université de Lorraine 

2016- : Microéconomie, L1 Sciences Economiques 
2016-2018 : Microéconomie, L1 AES 
2016- : Economie européenne, L2 Sciences Economiques 
2016- : Méthodologie d'étude et de recherche, M1 Economie Appliquée 
2016- : Fonctions économiques et sociales de l'entreprise ESS (stratégie appliquée au secteur de 
l’ESS), M2 Entreprises de l’économie sociale et solidaire (EESS) 
2016-2018 : Politiques économique en Europe, L3 Sciences Economiques 
2017- : Théorie des jeux, L3 Sciences Économiques 
2017- : Introduction à l’analyse des réseaux sociaux, doctorat, école doctorale SJPEG 
2019- : Économie de l’innovation et de la connaissance, L2 Sciences Économiques 

B. Activités d’encadrement pédagogique 

1. Encadrement académique de stages et mémoires 

Encadrement de plus de 20 stages de niveau DUT / licence, 50 stages de niveau ingénieur, 
master, master spécialisé et de plus de 40 mémoires de niveau master, master spécialisé et 
ingénieur. 
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2. Encadrement de projets professionnels : 

2006-2007 : Etude du positionnement à l’international des entreprises membres du Pôle de 
Compétitivité Végépolys, M2 CPVT (Université d’Angers, Institut National Horticole) – 
commanditaire : Pôle de Compétitivité Végépolys 
2007-2008 : Analyse de la création de valeur dans la filière semences pour présentation dans le 
cadre de la conférence « Plant International Meeting » (14-15 janvier 2008), M2 IESC 
(Université d’Angers) - commanditaire : Pôle de Compétitivité Végépolys – travail en 
collaboration avec l’Institut National de l’Horticulture (INH) et l’Ecole Supérieure des Sciences 
Commerciales d’Angers (ESSCA) 
2006-2007 et 2007-2008 : Analyse du forum internet Hardware.fr, M2 IESC (Université 
d’Angers) 
2014-2015 : état des lieux de l’oenotourisme en Côte d’Or, étudiants ingénieurs en 2ème année 
(AgroSup Dijon), commanditaire : Bureau Interprofessionel des Vins de Bourgogne 
2014-2015 : état des lieux de la démographie de la filière vigne et vin en Saône et Loire, 
étudiants ingénieurs en 3ème année (AgroSup Dijon), commanditaire : Chambre d’Agriculture de 
la Saône et Loire 
2015-2016 : étude sur les stratégies de valorisation économique des vins de Bourgogne sous 
appellation régionale, étudiants ingénieurs en 3ème année (AgroSup Dijon), commanditaire : 
Bureau Interprofessionnel des Vins de Bourgogne 
2017-2018 : réalisation de clips de présentation des structures lauréates des Trophées Harmonie 
Mutuel Grand Est, M2 EESS, commanditaire : Harmonie Mutuelle Grand Est 
2017-2018 : étude de marché pour la livraison de paniers bio et recherche de partenaires pour des 
points de livraison des paniers bio, M2 EESS, commanditaire : La Ferme de Borny 
2018-2019 : réalisation de clips de présentation des structures lauréates des Trophées Harmonie 
Mutuel Grand Est, M2 EESS, commanditaire : Harmonie Mutuelle Grand Est 
2018-2019 : organisation de l’événement de clôture du Mois de l’ESS de Metz, M2 EESS, 
commanditaire : CCAS de Metz 
2018-2019 : état des lieux des pratiques de repérage des personnes âgées isolées par les CCAS de 
la communauté de communes de la Warndt, commanditaire : Comité interassociatif des CCAS de 
la communauté de communes de la Warndt, Conseil Général de la Moselle 
2019-2020 : réalisation de clips de présentation des structures lauréates des Trophées Harmonie 
Mutuel Grand Est, M2 EESS, commanditaire : Harmonie Mutuelle Grand Est 
2019-2020 : organisation d’un salon des porteurs de projets ESS, M2 EESS, commanditaire : 
CCAS de Metz 

C. Projets d’ingénierie pédagogique 

2006-2007 et 2007-2008 : Encadrement de la réalisation et du développement du site internet du 
Master 2 « Intelligence Economique et Stratégies Compétitives » 
2013-2016 : Responsabilité des stage longs à l’étranger de 2ème année (semestre 8) des étudiants 
ingénieurs de la spécialité agronomie, AgroSup Dijon : Conception et suivi du dispositif en 
coordination avec la Direction des Etude et de la Vie Etudiante, la scolarité (bureau des stage), la 
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Direction des Relation Europe et Internationales, les départements d’enseignement concerné 
(Département des Sciences Humaines et Sociales, Département d’Agronomie, Agroéquipement, 
Elevage et Environnement, Département des Sciences de l’Ingénieur et des Procédés) d’AgroSup 
Dijon, ainsi que les partenaires internationaux de l’Ecole. 

Mise en application de procédures d’animation et de suivi dans la recherche et la validation 
des stages des étudiants, coordinateur des relations entre les étudiants, les enseignants,  
l’administration de AgroSup et les partenaires externes, organisation des soutenances 

2013-2016 : Coordination de l’UE « filières », Mastère Spécialisé « Connaissance et Commerce 
International du Vin » : établissement et organisation du contenu pédagogique de l’UE 
(équivalent à 110h d’enseignement dont 70% correspondant à des interventions d’acteurs de la 
filière viti-vinicole), organisation de visites d’entreprises (équivalent à 5 demi-journées) 
2013-2016 : Animation d’un module d’étude de 2 semaines sur la filière viande bovine française 
à destination des élèves ingénieurs agronomes de 2ème année d’AgroSup Dijon (conjointement 
avec Pascal Pierret, zootechnicien à AgroSup Dijon) : établissement et organisation du contenu 
pédagogique : organisation des interventions d’acteurs de la filière, organisation des visites 
d’établissements (établissements de transformation, marché aux bestiaux), accompagnement des 
étudiants dans des travaux d’enquête et la rédaction d’un dossier de synthèse donnant lieu à 
soutenance 
2014-2015 : Déploiement d’un jeu de simulation sur l’éthique dans le management pour les 
étudiants de 3ème année du cursus ingénieurs (jeu « question d’éthique » édité par Nathan), 
recherche de financement (5 KEuros) 
2014-2015 : Mise en place d’un module d’enseignement commun portant sur la méthodologie 
d’analyse des filières agro-alimentaires avec l’Université de Kentucky (USA) : webinaire, 
coordination des relations Université de Kentucky / AgroSup Dijon (conjointement avec Tim 
Woods, Université de Kentucky) 

1. Organisation de voyages d’études 

2012 : Organisation d’un voyage d’étude à Londres à destination des étudiants du Diplôme 
Supérieur de Gestion et de Comptabilité (IUT Mulhouse) : planification du programme du 
voyage, gestion logistique, recherche de financements (7-12 novembre) 
2014-2016 : Organisation des voyages d’étude de la filière vigne et vin alsacienne pour les 
étudiants du Mastère Spécialisé « Connaissance et Commerce International du Vin » - AgroSup 
Dijon : 3 décembre 2014, 19-20 janvier 2016. 

V. Fonctions administratives 

A. Responsabilités administratives 

2006-2008 : Responsable des relations internationales, UFR Droit, composante Economie et 
Gestion, Université d’Angers 

Gestion et développement des partenariats Erasmus, développement des relations 
internationales de l’UFR Droit 
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2007-2008 : Responsable d’année Licence 1 Sciences Economiques, UFR Droit, filières 
Economie et Gestion, Université d’Angers. 
2010-2012 : Adjoint au chef du département GEA, IUT de Mulhouse, Université de Haute 
Alsace 

Responsabilité de la coordination et de l’animation des équipes pédagogique et 
administrative en coordination avec le directeur des études du département, de la gestion 
budgétaire, de la publicité et de la communication du département auprès du public, 
représentation du département auprès des instances de l’IUT 

2013-2014 : Responsable du master 2 Economie et Gouvernance des Territoires, AgroSup Dijon 
– Université de Bourgogne (conjointement avec Dominique Bianco) 
2013-2016 : Responsable des stages longs à l’étranger de 2ème année (semestre 8) des étudiants 
ingénieurs de la spécialité agronomie, AgroSup Dijon 
2015-2016 : Responsable de l’unité pédagogique « Economie et Gestion des Entreprises », 
AgroSup Dijon 

Animation de l’équipe pédagogique responsable des enseignements en sciences de gestion 
(management, marketing) et en sciences économiques (économie industrielle, des filières, 
de l’entreprise) 

2015-2016 : Responsable éditorial des Working Papers du CESAER 
2016- : Responsable du Master 2 Entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire (EESS), UFR de 
Droit, Economie, Administration, Université de Lorraine 

B. Activités de représentation et fonctions électives 

2009-2012 : membre titulaire élu du conseil du département de Gestion des Entreprises et des 
Administrations, IUT de Mulhouse 
2014-2016 : représentant titulaire élu du Département des Sciences Humaines et Sociales à la 
Commission des Etudes de AgroSup Dijon 
2015-2016 : membre suppléant élu du Conseil des Enseignants d’AgroSup Dijon 
2018- : membre du comité d’émergence de projets ESS du CCAS de Metz 
 


