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Le Master Droit privé vise a proposer une formation en deux ans
suivant I'idée d'une spécialisation progressive dans le champ du droit
civil ou du droit des affaires aprés acquisition d'un socle commun
de connaissances utiles a tout juriste privatiste. Trois parcours-type
sont proposés en 2éme année : Droit des responsabilités et de la
réparation, Droit des affaires transfrontiéres et Droit des entreprises
en difficulté.

Le Master Droit privé propose une orientation droit civil et une orientation droit
des affaires en premiéere année ouvrant sur trois parcours-type en deuxieme
annee:

= Droit des responsabilités et de la réparation

= Droit des affaires transfrontiéres

= Droit des entreprises en difficulté (en apprentissage)




I ORGANISATION DE LA FORMATION

Le Master droit privé propose aux étudiants dacquérir en 1ére année un socle de
connaissances approfondies et élargies dans le champ du droit civil et du droit
des affaires avec le suivi de deux unités fondamentales communes regroupant
desenseignements considérés comme nécessaires pour une spécialisation dans
les deux champs. Les étudiants sont en parallele invités a choisir une orientation
civiliste ou une orientation affairiste qui les amene a suivre des enseignements
différenciés dans deux unités fondamentales dorientation. Cette architecture
permet a tout étudiant de se constituer I'ensemble des prérequis demandés
par les parcours-type de 2eme année. Suivant la logique de spécialisation
progressive, ces enseignements sont également proposes aux etudiants de
lautre orientation au titre de deux unités douverture al'autre champ. Deux unités
dapprofondissement, pensées elle-aussi suivant une logique dorientation, sont
également proposeées. La plupart des enseignements qui la composent peuvent
étre suivis par les etudiants de l'autre orientation au titre des unités douverture.

La lere annee de Master peut également prendre la forme d'une mobilité de deux
semestres a Treves (Allemagne), dans le cadre du double dipléme LLM Master of
Law/ Master Droit des affaires transfrontieres ou d'une mobilité d'un semestre
aux USA (Chicago Kent College of law) ou au Royaume-Uni (Abertay Dundee
University).

En2eme année, les étudiants ayant valideé leur M1sont orientés vers'un des trois
parcours-type de la formation suivant les veeux qu'ils expriment sous réserve de
ladéquation de ces veeux a leurs resultats et aux enseignements suivis en lere
année. Pour le parcours-type Droit des entreprises en difficulté, la formation
est suivie en alternance, ce qui implique l'obtention d'un contrat dapprentissage.
Les parcours-type Droit des responsabilités et de la réparation et Droit des
affaires transfrontieres ont une finalité professionnalisante marquée mais
assurent également une formation a la recherche en proposant aux étudiants
qui le souhaitent de réaliser un memaire en bénéficiant d'un accompagnement
meéthodologique adapté.



I LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Master droit privé vise lacquisition par les étudiants de 4 blocs de compétences.

BLOC 1: Usages avancés et spécialisés des outils numériques

A ce bloc sont associées les compétences suivantes :

= |dentifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les
domaines concernés par la mention

= Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs metiers ou secteurs de recherche du domaine

BLOC 2 : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

A ce bloc sont associees les competences suivantes :

Mabiliser des savoirs hautement spécialises, dont certains sont a l'avant-garde
du savoir dans un domaine de travail ou détudes, comme base d'une pensée
originale

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'in-
terface de plusieurs domaines

Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles
procedures et intégrer les savoirs de différents domaines

Apporter des contributions novatrices dans le cadre déchanges de haut ni-
veau, et dans des contextes internationaux

BLOC 3 : Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
A ce bloc sont associees les competences suivantes :

= |dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de
leur exploitation

= Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par
oral et par écrit, en frangais et dans au moins une langue etrangere.

E



BLOC 4 : Appui a la transformation en contexte professionnel
A ce bloc sont associées les compétences suivantes :

= (érerdes contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et
qui necessitent des approches strategiques nouvelles

= Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour reviser la performance stratégique d'une équipe

= Conduire un projet (conception, pilotage, coordination déquipe, mise en
ceuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mabiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

= Analysersesactionsensituation professionnelle, sautoévaluer pour améliorer
sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité

= Respecter les principes dethique, de deéontologie et de responsabilite
environnementale.

| LEQUIPE PEDAGOGIQUE

L'équipe pédagogique du Master est composée duniversitaires spécialistes
des differentes matieres inscrites au programme de la formation, mais égale-
ment, et de maniéere majoritaire en M2, de professionnels du monde juridique,
afin de donner un caractéere tres professionnalisant a la formation.

Co-responsables du M1droit privé :
Madame Clémentine LEGENDRE - clementine.legendre@univ-lorraine.fr
Monsieur Julien GRANOTIER - julien.granotier@univ-lorraine.fr

Responsable du M2 droit des entreprises en difficulté :
Madame Paola NABET - paola.nabet@univ-lorraine.fr

Responsable du M2 droit des responsabilités et de la réparation
Madame Sophie HOCQUET-BERG - sophie.hocquet-berg@univ-lorraine.fr

Co-responsables du M2 droit des affaires :
Monsieur Julien GRANOTIER - julien.granotier@univ-lorraine.fr
Monsieur Julien WALTHER - julien.walther@univ-lorraine.fr



PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS
MASTER 1DROIT PRIVE

ECTS

CM(h)

TD(h)

SEMESTRE 7

UE701 Enseignements fondamentaux communs 9 84h
Les sUretés 36h
DIP : conflits de juridictions et reconnaissance 24h
des jugements
Modes alternatifs de reglement des différends 24h
(MARD)
UE702 Enseignements fondamentaux d'orientation 8 84h
Orientation droit civil
Régimes matrimoniaux 36h
Procédure civile dexécution 24h
Régimes légaux d'indemnisation 24h
Orientation droit des affaires
Fiscalité des entreprises : impots sur les 36h
sociétés, imposition des bénéfices
Droit des marchés financiers 24h
Droit de la concurrence : regles matérielles 24h
UE 703 Egireig:;?;ﬁnts d'approfondissement 5 42h
Orientation droit civil
DIP : approfondissement droit civil 9h
MARD : approfondissement droit civil 9h
Tenseignement a choisir parmi les 3 suivants : 24h

Droit des personnes vulnérables
Protection sociale
Fiscalité du patrimoine




ECTS CM(h)  TD(h)

SEMESTRE 7 (suite)

Orientation droit des affaires

DIP : approfondissement droit des affaires 9h
MARD : approfondissement droit des affaires 9h
Tenseignement ou bloc denseignements a 24h

choisir parmi les 3 suivants :
Droit social des restructurations + Droit de
la concurrence : aspects institutionnels et
procéduraux
Oroit pénal des affaires
Fiscalité du patrimoine

UE704 Enseignements d'ouverture 6 48h

2 enseignements au choix parmi ceux non 48h
suivis par ailleurs :
Propriété intellectuelle
Droit des personnes vulnérables
Protection sociale
Procedure civile dexécution
Régimes Iégaux d'indemnisation
Droit des marchés financiers
Droit de la concurrence : regles matérielles
Droit social des restructurations + Droit de
la concurrence : aspects institutionnels et
procéduraux
Droit pénal des affaires
Fiscalité du patrimoine

UE705 Compétences transverses 2 18h

Méthodologie de la recherche 6h

Langue 12h




ECTS  CM(h) TD(h)

UE 801 Enseignements fondamentaux communs 9 84h
Entreprises en difficultés 36h
Droit privé et transition écologique 24h
DIP : conflits de lois 24h
UE 802 Enseignements fondamentaux d'orientation 7 72h

Orientation droit civil

Successions et libéralités 36h

Droit des assurances 36h

Orientation droit des affaires

Droit du financement des entreprises 36h
Fiscalité des entreprises : TVA 36h
Enseignements dapprofondissement 5 57h

UE 803 d'orientation

Orientation droit civil

DIP approfondissement droit civil 9h

2 enseignements au choix parmi les 3 suivants : 48h
Droit de la réparation
Oroit pénal spécial
Oroit patrimonial approfondi

Orientation droit des affaires

DIP approfondissement droit des affaires 9h

2 enseignements au choix parmi les 3 suivant : 48h
Droit de la distribution
Fiscalité européenne des entreprises
Droit de la consommation




ECTS  CM(h) TD(h)

SEMESTRE 8 (suite)

UE 804 Enseignements d'ouverture 5 48h
2 enseignements au choix parmi ceux non suivis 48h
par ailleurs :

Droit de la réparation

Oroit pénal spécial

Oroit patrimonial approfondi

Oroit de la distribution

Fiscalité européenne des entreprises
Oroit de la consommation

UE 805 Compétences transverses 4

Langue 12h

Stage ou mémoire




MASTER 2

DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE

| POUR QUI?

Etudiants titulaires du M1 droit privé parcours droit des affaires, d'un M1droit de
lentreprise ou d'un autre M1 droit privé ayant suivi un enseignement en droit des
entreprises en difficulte.

Professionnels qui justifieront de 4 années dexpérience (Validation des acquis
professionnels et personnels - VAPP), aprés étude du projet des candidats.

I DUREE ET MODALITES DE LA FORMATION

= Unanavec 325 heures de cours de septembre a juin.

= Formation en alternance avec une semaine de cours a la faculté et deux
semaines en entreprise.

= Lieu de formation : UFR DEA de Metz

= CFA de rattachement : CFA de I'Université de Lorraine

Compétences acquises : mettre en ceuvre des actions de prévention des
entreprises en difficulté

= Mettre en ceuvre des actions de prévention des entreprises en difficulté ;

= Fvaluer la situation de I'entreprise et établir un diagnostic dans le domaine
économique, social, juridiqgue, comptable ;

= Concevoir et conduire un projet de restructuration ;

= Accompagner un débiteur dans la mise en ceuvre de la restructuration de
lentreprise ;



Gérer lentreprise en difficulté ;

Liquider une entreprise ;

Interagir avec les acteurs et parties des procedures collectives ;

Gerer ou organiser une structure individuelle ou collective ;

Exercer les missions dadministrateur judiciaire et de mandataire judiciaire
dans un contexte international.

L’ALTERNANCE : AVANTAGES POUR L'ETUDIANT

= | ‘alternance est un systeme de formation qui associe une phase theorique
avec des cours a la faculté et une phase pratique au sein d'une entreprise.
Elle permet de mettre directement en application sur le terrain ce qui est
appris en cours.

= | ‘étudiant qui choisit lalternance signe un contrat dapprentissage. Il a
donc le statut de salarié et est encadré par un maitre dapprentissage.

» | e contrat dapprentissage est un contrat de travail de type particulier.
Il est conclu au moyen d'un formulaire CERFA signé par lemployeur et
lapprenti.

= Pendant toute la durée de son contrat dapprentissage, lapprenti pergoit
une rémunération correspondant a un pourcentage™* du SMIC, en fonction
de son age et de son ancienneté dans Iexécution du contrat (cf. article
D.6222-28-1 du Code du travail) :

Age de l'apprenti de 21a25ans 26 ans ou plus
Salaire brut SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC



PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS
MASTER 2 DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE

ECTS

CM(h)

SEMESTRE 9 (232h)

UE 901 Fondamentaux des procédures collectives 9 50h
Ouverture et extension de procédure 10h
Discipline collective 10h
Reconstitution de l'actif 10h
Contrats en cours 10h
Revendications, restitutions 10h

UE902 Procédures préventives 3 30h
Outils de prévention 10h
Conciliation et mandat ad hoc 10h
Elaboration/négociation de l'accord de concilation 10h

UE 903 Droit des sdretés 3 20h
Slretés personnelles et procédures collectives 10h
Siretés réelles et procédures collectives 10h

UE 904 Droit international, local et compareé 35h
Droit local ou Droit comparé des procédures collectives 10h
DOroit international privé des procédures collectives bh
Reglement européen sur linsolvabilité 10h
Reglement européen sur linsolvabilité appliqué 10h

UE 905 Seéminaires 3 32h
Organes de la procédure collective 10h
Droit des sociétés et procédures collectives 6h
Procédure civile des procédures collectives 6h

Salariés et AGS

10h




ECTS CM(h)
SEMESTRE 9 (suite)

UE906 Comptabilité 3 25h
Comptabilité générale de I'entreprise 15h
Comptabilité analytique 10h

UE 907 Recherche appliquée | 3 20h
CV et recherche de stage bh
Projet tutoré 15h

UE908 Langue 3 20h
Anglais ou allemand 10h
Legal writing 10h

ECTS CM(h)

SEMESTRE 10 (93h)

UE 1001 Pratiques professionnelles 6 40h
Plan de sauvegarde et de redressement 20h
Reéalisation dactifs 10h
Répartition en liquidation 10h

UE1002 Recherches appliquées Il 3 25h
Méthodologie de la recherche 10h
Recherche collective/ Projet tutoré 15h

UE1003 Séminaires droit des procédures collectives 3 28h
Oroit patrimonial de la famille et procédures collectives 6h
Cession dentreprise 10h
Sanctions civiles et pénales 6h
Les créances fiscales 6h

UE1004 Rapport dalternance 18




| LE MASTER 2 ET APRES ?

= | e Master 2 Droit des entreprises en difficulté prépare a 'examen d'acces au
stage professionnel dadministrateur judiciaire et/ou a 'examen d'acces au
stage professionnel de mandataire judiciaire.

= Les titulaires du Master 2 Droit des entreprises en difficulté peuvent aussi
préparer le concours d'entrée a I'école nationale de la magistrature (ENM) et/
ou préparer 'examen d'entrée a I'école d'avocat (CRFPA).

= Les titulaires du Master 2 Droit des entreprises en difficultes peuvent enfin
postuler sur des emplois de juristes d'entreprise, de juristes en banque, de
collaborateurs dans les études d’AJMJ (Administrateurs et mandataires
judicaires) ou dans des cabinets d'avocats spécialisés en Droit des affaires.

| RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Responsable du Master 2 droit des entreprises en difficulté :
Madame Paola NABET - paocla.nabet@univ-lorraine.fr



MASTER 2

DROIT DES RESPONSABILITES ET DE LA REPARATION

Le Master 2 Droit des responsabilités et de la réparation porte sur I'étude des
regles applicables a Iindemnisation des dommages.

Le droit de lindemnisation des dommages sest considerablement développé
ces dernieres annees et sest complexifié pour répondre aux besoins de notre
société contemporaine qui est confrontée a la multiplication des risques liés a
lactivité humaine.

Le droit des responsabilités recouvre la responsabilité civile, la responsabilité
administrative maisaussilensemble desrégimes spéciaux, que sontnotamment
le régime d'indemnisation des victimes daccidents médicaux, daccidents de la
circulation, dinfractions ou d'actes de terrorisme ou la responsabilité du fait des
produits defectueux.

Si lindemnisation des préjudices repose encore essentiellement sur un
meécanisme de responsabilité, généralement adossé a un contrat dassurance,
celui-ci se trouve de plus en plus concurrencée par une logique de solidarité
nationale qui ne suppose pas la détermination d'un responsable. La mise en
ceuvre de ces regles conduit a la réparation des préjudices qui, spécialement
pour le dommage corporel, donne lieu a I'application de regles qui se situent aux
confins du droit civil ou administratif, de la procedure civile ou administrative et
du droit de la sécurité sociale.



| LES DEBOUCHES

= Avocat

= Magistrat

= Juriste de compagnie dassurances

= Juriste de fonds de garantie

= Juriste dassociation de défense des victimes.

I LES PLUS DE LA FORMATION :

= Approfondissement des principes généeraux de la responsabilité civile
= Réflexion sur les tendances contemporaines en matiere dindemnisation
= Formation théorique et pratique a I'évaluation du dommage corporel

I LE MASTER 2 EN BREF :

Le Master 2 Droit des responsabilités et de la réparation sarticule autour de deux
semestres denseignements théoriques et pratiques. A lissue de cette période
denseignement, I'etudiant peut choisir deffectuer un stage professionnel de
deux mois minimum donnantlieu alarédaction d'un memoire de stage. L'étudiant
peut également choisir de rédiger un memoire de recherche sur une thématique
plus générale portant sur le droit des responsabilités et de la réparation qui fera
lobjet d'une soutenance devant un jury composé dau moins deux enseignants-
chercheurs habilités a diriger des recherches.

I LES ATOUTS DE LA FORMATION

Lesintervenants du Master 2 Droit des responsabilités et de laréparation sont des
enseignants-chercheurs, reconnus dans leur domaine d'intervention, mais aussi
des praticiens qui donneront une approche concrete a leurs enseignements.



PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

MASTER 2 DROIT DES RESPONSABILITES ET DE LA REPARATION

ECTS CM(h) TD(h)

UE901 Enseignements 6 70h
Responsabilité extracontractuelle 30h
Responsabilité contractuelle 40h

UE902 Enseignements spéciaux 6 70h
Responsabilité administrative 20h
Régimes spéciaux de responsabilité 50h

UE903 Enseignements complémentaires 4 70h
Assurances de responsabilite 20h
Fonds de garantie 50h

UE 904 Enseignements d'ouverture 4 20h
Présentation des systemes de Common Law 10h
Regles de responsabilités et de réparation en 10h
Common Law

UE 905 Recherches appliquées 4 36h
CV et recherche de stage 6h
Recherche collective/Projet tutoré 20h
Entrainement a la prise de parole 10h

UE906 Langues 3 10h 15h
Allemand ou Anglais 10h
Allemand ou Anglais 15h




ECTS  CM(h)

UE1001 Enseignements appliqués 6 60h
Evaluation des préjudices résultant datteintes a la 2bh
personne
Evaluation des préjudices résultant datteintes aux biens 15h
Evaluation des préjudices économiques 10h
Recours des tiers payeurs 10h

UE 1002 Enseignements pratiques 3 22h
Pratique de I'expertise 10h
Ateliers pratiques de chiffrage de I'indemnisation 12h

UE 1003 Enseignements procéduraux 3 20h
Action en reparation devant les juridictions civiles 10h
Action en réparation devant les juridictions civiles 10h

UE 1004 stage ou recherche

| RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Responsable du Master 2 droit des responsabilités et de la réparation :
Madame Sophie HOCQUET-BERG - sophie.hocquet-berg@univ-lorraine.fr



MASTER 2

DROIT DES AFFAIRES TRANSFRONTIERES

Depuis pres de 20 ans, le Master 2 « Droit des affaires transfrontieres »
(Crossborder Business Law) de la faculté de droit de Metz a pour ambition de
former en droit des affaires les futurs professionnels de la Grande-Région
Sarre-Lorraine-Luxembourg, en proposant une formation juridique d'excellence,
en adéquation avec les besoins des milieux professionnels de la région.

La dimension transfrontiéres de ce dipldbme se concrétise par différentes offres
de mobilité. La possibilité, dabord, de préparer le Master 1 dans le cadre d'un
séjour de 2 semestres diplémants a I'université de Treves (LLM/Master of Law),
comme prolongement de la licence/bachelor franco-allemande (en partenariat
avec I'Université de la Sarre et le soutien de l'université franco-allemande).
L'opportunité, ensuite, deffectuer en M1 une mobilité internationale d'un
semestre au Chicago Kent College of Law (Etats-Unis) ou a l'université d’Abertay
Dundee (Ecosse).

Les enseignements offerts aux etudiants visent a les préparer a linsertion
professionnelle dans un milieu juridique multilingue de droit des affaires, en
abordant des thématiques juridiques fondamentales, orientees vers les besoins
de la pratique. Pour les étudiants en double dipléme, le master a pour objectif
dassurer la pérennite des connaissances acquises pendant le sejour a I'étranger,
tout en permettant lacquisition de techniques nouvelles de rédaction/
communication juridique dans un contexte transnational.



| LES DEBOUCHES

= (abinets d'affaires (avocats-avoués) en France et au Luxembourg

= Services juridiques et compliance/conformité dentreprises francaises et
luxembourgeoises

= Fonds dinvestissements et intermédiaires financiers frangais et
luxembourgeois

I LES PLUS DE LA FORMATION :

Possibilité d'un double dipléme LLM/Master en droit avec notre université

partenaire de Treves ou d'une mobilité internationale d'un semestre a Dundee

(UK) ou Chicago (US).

= Une excellente insertion dans le monde professionnel de la Grande Région
avec un taux d'insertion de plus de 95 %

= Des enseignements dispensés par des universitaires et des professionnels
dont lexperience savere indispensable pour presenter aux etudiants le
fonctionnement pratique des structures et entreprises qu'ils sont amenés a
intégrer.

= Unsolide réseau danciens étudiants, regroupés en une structure alumni.

I LE MASTER 2 EN BREF :

Le Master 2, qui vise a offrir une formation juridique en droit des affaires solide
et pratique, sarticule autour de deux semestres. Le premier semestre est
consacré a des enseignements portant sur lorganisation des entreprises, le
droit des marches, la fiscalité des entreprises et les particularités de la pratique
des affaires dans un environnement international.

La rédaction d'un mémaire de recherche ainsi qu'un stage seront demandeés a
letudiant durant son deuxieme semestre de Master 2.

llestpossibledevalider, enparalleleduMaster?2,le DU de «fiscalité transfrontiere»
pour une plus grande ouverture au droit fiscal luxembourgeaois.



I LES ATOUTS DE LA FORMATION

Le Master 2 Droit des affaires transfrontieres a pour objectif de permettre
linsertion professionnelle des étudiants dans leur environnement économique
et professionnel immmediat, et de les préparer a intégrer aussi bien les marchés
du travail allemand, frangais et luxembourgeois (cabinets daffaires, grandes
entreprises, fonds d'investissements et intermédiaires financiers).

Il dispense aux étudiantes et étudiants :

= Une meéthodologie du droit comparé, indispensable a lacquisition délements
empruntés a divers systemes juridiques ;

= Leseélémentsnecessairesala pratique du droit des affaires dans un contexte
transfrontalier particulier : celui de la région Sarre-Lorraine-Luxembourg,
par lintervention de professionnels et d'universitaires allemands, francais et
luxembourgeois.

= |3 capacité a travailler dans un environnement international avec des
interlocuteurs provenant d'horizons différents.



PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS m
MASTER 2 DROIT DES AFFAIRES TRANSFRONTIERES

SEMESTRE 9

UE 901

Organisation et structure des entreprises

Droit des sociétés

Prévention du risque pénal et conformite

Droit des contrats civils et commerciaux comparé

Mobilité transfrontaliere des salariés

UE 902

Entreprise et contexte transfrontalier

Fusions-acquisitions transfrontieres

Introduction au droit anglo-américain

Propriété intellectuelle comparée et entreprise

Droit anglo-ameéricain des affaires (en anglais)

Droit allemand des s(iretés (en allemand)

Oroit luxembourgeois des affaires

UE 903

Droit des marchés

Structure des marchés

Opérations de marché

Gestion collective

Protection des investisseurs

Pratique de la concurrence

UE 904

Fiscalité internationale des entreprises

Droit fiscal international

Comptabilité générale des entreprises

Droit fiscal comparé




SEMESTRE 9

UE 905 Entreprise et insolvabilité

DOroit compareé des procédures collectives

DOroit international privé des procédures collectives

Reglement européen sur linsolvabilité

UE 906 Legal Writing et terminologie juridique

Technique contractuelle comparée - Legal writing

Anglais

Allemand

UE 907 Recherche appliquée |

CV et recherche de stage

Projet tutoré - journées détudes - ateliers juridiques

SEMESTRE 10

UE 1001 Entreprise - droit uniforme et MAR - arbitrage international

Droit du commerce international : CVIM

Droit international privé des affaires

Arbitrage international et MAR

UE 1002 Recherche appliquée II

Méthodologie de la recherche

Projet tutoré - journées détudes - ateliers juridiques

UE 1003 Stage ou mémoire (rédaction et soutenance)

| CO-RESPONSABLES PEDAGOGIQUE

Co-responsables du Master 2 droit des affaires :
Monsieur Julien GRANOTIER - julien.granctier@univ-lorraine.fr
Monsieur Julien WALTHER - julien.walther@univ-lorraine.fr

2|
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Secrétaire pédagogique des Masters 1:
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Secrétaire pédagogique des Masters 2 :
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