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LE MASTER 2 EN BREF :
 � L’ESS : Un mode de travailler et d’entreprendre 

gagnant sans cesse en importance car combinant 
performance économique et réponse aux grands 
enjeux de nos sociétés actuelles (lutte contre les 
inégalités économiques et sociales, respect de 
l’environnement)

 � Une formation généraliste offrant des débouchés 
variés

 � Des UE de spécialisation conçues au plus près des 
débouchés et des besoins des entreprises

 � Une approche basée sur des projets permettant 
de développer des compétences professionnelles « 
transversales »

LES ATOUTS DE LA FORMATION :
 � Des UE de spécialisation conçues au plus près des 

débouchés et des besoins des entreprises
 � Des projets individuels ou de groupes permettant 

une réelle professionnalisation
 � Une formation généraliste offrant des débouchés 

variés
 � Des partenaires variés, impliqués dans l’offre de 

stages et dans la formation
 � La possibilité de participer à différents événements 

locaux en lien avec l’ESS : événements et salons 
professionnels, conférences académiques, etc.



PRÉSENTATION DU PARCOURS
L’Économie Sociale et Solidaire, représentée par les 
associations, mutuelles, coopératives, fondations, 
est un mode de travailler et d’entreprendre d’avenir, 
gagnant sans cesse en importance. C’est le seul 
permettant de concilier performance économique, 
respect de l’humain et de l’environnement et lutte 
contre les inégalités sociales. 
L’objectif du Master 2 « Entreprises de l’économie 
sociale et solidaire » est de préparer les étudiants à 
des postes d’encadrement et de chargés de mission 
au sein de structures relevant de l’ESS, ainsi que 
de structures publiques ou de droit commercial 
comportant une dimension sociale. 
Les diplômés de cette formation sont en mesure 
de faire preuve d’une grande polyvalence et d’une 
adaptabilité aux métiers en liens avec l’ESS et à leurs 
évolutions futures. Ils sont aussi bien capables de 
définir et mettre en œuvre des décisions stratégiques 
tenant compte de l’environnement socio-économique 
de la structure, que de participer à la définition, 
au financement et à la mise en œuvre de projets 
innovants, tenant compte des attentes exprimées 
par les acteurs socio-économiques locaux et des 
contraintes économiques, juridiques et managériales 
propres à l’ESS.

Les débouchés
 � Chargé de projet ESS
 � Cadre RH dans une structure ESS
 � Cadre administratif dans une structure ESS 
 � Direction de structure ESS
 � Cadre middle-office secteur bancaire mutualiste / 

coopératif
 � Entrepreneur

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

SEMESTRE 9

UE 901 - LES MISSIONS DES ENTREPRISES DE L’ESS

- L’ESS : actrice de l’innovation sociale et 
économique
- L’ESS : une économie du territoire

UE 902 - ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL

- Développement du tissu économique local
- Gestion de la RSE
- Anglais économique et social

UE 903 - MÉTHODOLOGIE ET COMMUNICATION

- Recherche de stage et recherche d’emploi
- Prise de parole en public

SEMESTRE 10

UE 1001 - APPROCHE JURIDIQUE DES ENTREPRISES 
DE L’ESS

- Droit et structures de l’ESS
- Fiscalité des structures de l’ESS

UE 1002 -  APPROCHE ÉCONOMIQUE DES 
ENTREPRISES DE L’ESS

- Comptabilité analytique appliquée
- Modèles économiques et de financement

UE 1003  - PROJETS

- Projets collectifs
- Stage

UE DE SPÉCIALISATION (1 PARMI 4)

- Développement et accompagnement de projets
- Encadrement des structures de l’ESS
- Secteur bancaire et assurance mutualiste et 
coopératif
- Recherche

Les +
 � Une pédagogie basée sur l’accomplissement 

de projets individuels ou en petits groupes, 
permettant de développer des compétences 
professionnelles « transversales » (capacité 
relationnelle, travail en équipe, capacité 
d’organisation).

 � Une équipe pédagogique composée à parité 
d’enseignants-chercheurs spécialisés dans l’ESS 
et de professionnels de l’ESS, ce qui permet de 
combiner une transmission de savoirs à la pointe 
de la recherche dans l’ESS et l’acquisition de 
savoir-faire et de compétences professionnelles.


